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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNC

Anno 2020

Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2019 dell'anno 2019 competenza per per I'anno 2020
I'anno 2020
1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI
1.1 Contributi ordinari 76.540,00 150,00 76.690,00 76.690,00
1.1.2 Tassa prima iscrizione Albo 250,00 250,00 250,00
1.1.3 Tassa prima iscrizione Praticanti 200,00 200,00 200,00
TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 76.990,00 150,00 77.140,00 77.140,00
1.2 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI
122 Proventi corsi 6.000,00 2.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 6.000,00 2.000,00 8.000,00 8.000,00
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI
1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI
PARTICOLARI GESTIONI
1.3(1 Diritti di segreteria 50,00 50,00 50,00
TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 50,00 50,00 50,00
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI
1:9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
1:9:1 Interessi attivi su depositi e conti correnti 5,00 -5,00
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 5,00 -5,00
1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI
1.10.1 Recuperi e rimborsi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.10.2 Proventi rimborsi spese 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CORRENTI
1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
1.11.1 Recuperi e rimborsi 650,00 -10,00 640,00 640,00
TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 650,00 -10,00 640,00 640,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE | - ENTRATE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNC

Anno 2020

Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2019 dell'anno 2019 competenza per per I'anno 2020
I'anno 2020
TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 83.695,00 5.135,00 88.830,00 88.830,00
3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO
3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
3.1.1 Ritenute Erariali 7.000,00 500,00 7.500,00 7.500,00
3.1.2 Ritenute Previdenziali ed Assistenziali 3.700,00 100,00 3.800,00 3.800,00
3.1.5 Iva a debito 1.320,00 440,00 1.760,00 1.760,00
3.16 Iva a credito 1.320,00 180,00 1.500,00 1.500,00
3.1.8 Rimborsi di somme pagate per conto terzi 24.765,00 -130,00 24.635,00 24.635,00
3.1.11 IVA Split Payment 5.000,00 500,00 5.500,00 5.500,00
TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I- ENTRATE CORRENTI 83.695,00 5.135,00 88.830,00 88.830,00
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
Totale 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
TOTALE GENERALE 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNC

Anno 2020

Residui presunti alla Previsioni i Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2019 dell'anno 2019 competenza per per I'anno 2020
I'anno 2020
1 TITOLO I- USCITE CORRENTI
1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
1.1.1 Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri 5.000,00 600.00 5.600,00 5.600,00
1.12 Assicurazioni Consiglieri 1.700,00 1.700,00 1.700,00
TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 6.700,00 600,00 7.300,00 7.300,00
1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO
1.2.1 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 27.000,00 300,00 27.300,00 27.300,00
123 Oneri Previdenziali ed Assistenziali 7.700,00 100,00 7.800,00 7.800,00
TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA" DI SERVIZIO 34.700,00 400,00 35.100,00 35.100,00
1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
13.2 Spese tenuta Albo 345,00 -65.00 280,00 280,00
1.3.3 Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico 400,00 900,00 1.300,00 1.300,00
1.3.5 Manutenzione software e hardware 5.000,00 800,00 5.800,00 5.800,00
1.3.6 Spese tenuta paghe e oneri sicurezza sul lavoro 1.850,00 50,00 1.900,00 1.900,00
1.3.7 Associative 400,00 100,00 500,00 500,00
1.3.8 Spese per gestione privacy GDPR 1.100,00 -370,00 730,00 730,00
1.3.9 Spese per servizi contabili 2.500,00 2.500,00 2.500,00
TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 9.095,00 3.915,00 13.010,00 13.010,00
SERVIZI
1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
14.1 Affitto e spese condominiali 10.000,00 3.100,00 13.100,00 13.100,00
142 Servizi di pulizia 850,00 -850,00
143 Servizi telefonici 1.800,00 400,00 1.400,00 1.400,00
1.4.4 Servizi fornitura energia 700,00 700,00 700,00
145 Servizi postali 100,00 100,00 100,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNC

Anno 2020

Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2019 dell'anno 2019 competenza per per I'anno 2020
I'anno 2020
1.4.6 Cancelleria e stampati 200,00 -50,00 150,00 150,00
TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 13.650,00 1.800,00 15.450,00 15.450,00
1.5 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
15.1 Spese per la utela professionale 3.000,00 -1.000,00 2.000,00 2.000,00
1.52 Contributo associazione Triveneto 2.250,00 2.250,00 2.250,00
1.5.3 Formazione professionale 7.000,00 -1.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 12.250,00 -2.000,00 10.250,00 10.250,00
1.7 ONERI FINANZIARI
1.7.1 Spese e commissioni bancarie 400,00 -150,00 250,00 250,00
1.7.3 Spese riscossione tassa annuale 500,00 -200,00 300,00 300,00
TOTALE ONERI FINANZIARI 900,00 -350,00 550,00 550,00
1.8 ONERI TRIBUTARI
1.8.1 Imposte, tasse, ecc. 500,00 500,00 500,00
1.8.2 Irap dipendenti 2.320,00 30,00 2.350,00 2.350,00
1.8.4 Tributi vari 450,00 100,00 550,00 550,00
TOTALE ONERI TRIBUTARI 2.770,00 630,00 3.400,00 3.400,00
1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
1.10.1 Fondo di riserva 1.300,00 1.300,00 1.300,00
TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.300,00 1.300,00 1.300,00
1.12 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
1.12.1 Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti 2.330,00 140,00 2.470,00 2.470,00
TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 2.330,00 140,00 2.470,00 2.470,00

RAPPORTO
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE Il - USCITE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNC

Anno 2020

Residui presunti alla Previsioni iniziali Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
Codice Descrizione fine dell'anno 2019 dell'anno 2019 competenza per per I'anno 2020
I'anno 2020
TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI 83.695,00 5.135,00 88.830,00 88.830,00
3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO
3.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
3.1.1 Ritenute Erariali 7.000,00 500,00 7.500,00 7.500,00
3.1.2 Ritenute Previdenziali ed Assistenziali 3.700,00 100,00 3.800,00 3.800,00
3.1.5 Iva a Credito 1.320,00 440,00 1.760,00 1.760,00
3.1.6 Iva a debito 1.320,00 180,00 1.500,00 1.500,00
3.1.8 Somme pagate per conto ferzi 24.765,00 -130,00 24.635,00 24.635,00
3.1.11 VA Split Payment 5.000,00 500,00 5.500,00 5.500,00
TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - USCITE CORRENTI 83.695,00 5.135,00 88.830,00 88.830,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 43.105,00 1.590,00 44.695,00 44.695,00
Totale 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
TOTALE GENERALE 126.800,00 6.725,00 133.525,00 133.525,00
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ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNO . Anno 2020
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2020 Anno 2019
Codice ENTRATE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
8] ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 77.140,00 77.140,00 76.990,00 76.990,00
12 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 8.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000.00
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALLI
L3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 50,00 50,00 50,00 50,00
DI PARTICOLARI GESTIONI
1.4 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATO
1.5 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLE REGIONI
1.6 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ENTI VARI
1.7 TRASFERIMENT] CORRENTI DA PARTE DI COMUNI E
PROVINCE
1.8 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA
PRESTAZIONE DI SERVIZ1
1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 5,00 5,00
110 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE D1 USCITE 3.000,00 3.000,00
CORRENTI
111 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 640.00 640,00 650,00 650,00
A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 88.830,00 88.830,00 83.695,00 83.695,00
2.1 ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI REALI
22 ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
2.3 REALIZZO DI VALORI MOBILIAR]
24 RISCOSSIONE DI CREDITI
2.5 TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA PARTE DELLO
STATO
2.6 TRASFERIMENT! IN CONTO CAPITALE DA PARTE DELLE
REGIONI
2.7 TRASFERIMENT1 IN CONTO CAPITALE DA PARTE DI
COMUNTI E PROVINCE
23 TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA PARTE DA
PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
29 ASSUNZIONE DI MUTUI
2.10 ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FINANZIARI
2.11 EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI
B) TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
3.1 C) TITOLO U1 - PARTITE DI GIRO 44.695,00 44.695,00 43,105,00 43.105,00
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 133.525,00 133.525,00 126.800,60 126.800,00
TOTALE A PAREGGIO 133.525,00 133.525,00 126.800,00 126.800,00




ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNO Anno 2020
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2020 Anno 2019
Codice USCITE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
11 USCITE PER GL1 ORGANI DELL'ENTE 7.300,00 7.300.00 6.700,00 6.700,00
12 ONERI PER 1L PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 35.100,00 35.100,00 34.700,00 34.700,00
13 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E D1 13.010,00 13.010,00 9.095,00 9.095,00
SERVIZI
1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 15.450,00 15.450,00 13.650,00 13.650,00
1.5 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 10.250,00 10.250,00 12.250,00 12.250,00
1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI
1.7 ONERI FINANZIARI 550,00 550,00 900,00 900,00
1.8 ONERI TRIBUTARI 3.400,00 3.400,00 2.770,00 2.770.00
19 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE
CORRENTI
1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
L1 ONERI PER 1L. PERSONALE IN QUIESCENZA
112 | ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 2.470,00 2.470,00 2330,00 2330.00
RAPPORTO
1.13 ACCANTONAMENTO A FONDI RISCHI ED ONERI
Al) TITOLO I - USCITE CORRENTI $8.830,00 88.830,00 83.695,00 83.695,00
2.1 ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE
IMMOBILIARI
22 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZION]I TECNICHE
23 PARTECIPAZION] E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI
24 CESSIONI DI CREDITI ED ANTICIPAZION]
2.5 INDENNITA" DI ANZIANITA' E SIMILAR] AL PERSONALE
CESSATO DAL SERVIZIO
2.6 RIMBORSI DI MUTUI
27 RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI PASSIVE
28 RIMBORSI DI OBBLIGAZIONI
29 ESTINZIONE DEBITI DIVERSI
2.10 ACCANTONAMENT!I PER SPESE FUTURE
21 ACCANTONAMENTO PER RIPRISTINO INVESTIMENTI
2.12 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI IMMOBILIARI
BI) TITOLO I - USCITE IN CONTO CAPITALE
3.1 C1) TITOLO 111 - PARTITE DI GIRO 44.695,00 44.695,00 43.105,00 43.105,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 133.525,00 133.525,00 126.800,00 126.800,00
TOTALE A PAREGGIO 133.525,00 126.800,00 126.800,00

133.525,00




ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI DI BELLUNO

PREVENTIVO ECONOMICO

2020 2019

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispetiivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi 85.140,00 83.040,00
2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e
Sfiniti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separaia indicazione dei contributi di competenza
dell'esercizio 3.690,00 650,00

Totale valore deila produzione (A) 88.830,00 83.690,00

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci 150,00 945,00
7) per servizi 24.760,00 19.300,00
8) per godimento beni di 1erzi 13.100,00 10.000,00
9) per il personale
a) salari e stipendi 27.300,00 27.000,00
b) oneri sociali 7.800,00 7.700,00
c) trattamento di fine rapporto 2.470,00 2.330,00
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi 2.350,00 2.320,00

10) Ammortamenti e svalutazioni
a) Ammoriamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 1.010,84 329,36
c) Altre svalutazioni delle i ilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita
liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accamtonamenti per rischi 1.300,00 1.300,00
13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione 9.100,00 12.800,00

Totale Costi (B) 89.340,84 84.024,36

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) -510.84 -334,36

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni
16) Aliri provemti finanziari 5,00
a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni
b) di fitoli iscritti nelle immobili ioni che non ituiscono

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni; 5

d) proventi diversi dai precedenti 5,00

17) Interessi e aliri oneri finanziari

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17) 0,00 5,00

D) RETTIFICHE DIVALORE DIATTIVITA' FINANZIARIE
18) Rivalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di fitoli iscritti nell'attivo circolante
19) Svalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

Totale rettifiche di valore (18-19) 0,00 0,00

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20) Proventi, con separata indicazione delle phusvalenze da alienazioni i cui ricavi
non sono iscrivibili al n.3)
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusval, da ali ioni i
cui efferti contabili non sono iscrivibili al n.14)

22) Sopr i aitive ed i) A del passivo derivanti dalla gestione dei
residui
23) sopravvenicnze passive ed insussistenze dell'attivo derivanii dalla gestione dei
residii

Totale delle partite straordinarie (20-21+22-23) 0,00 0,00

Risultato prima delle imposte (A-B+C+D+E) -510,84 -329,36

24) Imposte dell'esercizio 500,00 0,00

Avanzol/Disavanzo/Pareggio Economico -1.010,84 -329,36




TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

PRESUNTO AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2018 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2020)

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E ESPERTI CONTABILI Di BELLUNG

Anno 2019

Fondo cassa iniziale 112.140,95

+ Residui attivi iniziali 6.957,75

- Residui passivi iniziali 29.447,44

= Avanzo di amministrazione iniziale 89.651,26

+ Entrate gia accertate nell'esercizio 121.765,23

- Uscite gia impegnate nell'esercizio 104.281,56

+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 107.134,93

+ Entrate presunte per il restante periodo -

- Uscite presunte per il restante periodo 28.622,00

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo -

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo =
Avanzo di amm.ne presunto al 31/12/2019 da applicare nel bilancio dell'anno 2020 78.512,93

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio 2020 risulta cosi prevista

Parte Vincolata 16.241,67

Parte Disponibile 62.271,26

Totale Risultato di Amministrazione Presunto

78.512,93




RELAZIONE DEL PRESIDENTE
AL BILANCIO PREVENTIVO 2020

Care Colleghe e Cari Colleghi,

a nome dell’intero Consiglio dell’Ordine voglio esprimerVi il piu cordiale
benvenuto a questa Assemblea convocata per I'esame e I'approvazione del
bilancio preventivo 2020.

Prima di passare all’analisi del bilancio, mi permetto di riportare alcune
riflessioni.

La nostra professione

[anno 2019 ¢ stato pet noi un anno di grande lavoro. La numerosita dei
provvedimenti normativi e dei connessi adempimenti oltre all’avvento della
fatturazione elettronica ci hanno messo a dura.

La nostra professione sta cambiando ad una velocita che fino a qualche anno
fa non era nemmeno ipotizzabile, logorandoci come professionisti e come
petsone. L’appiattimento al ruolo di prestatori di servizi, anziché di consulend,
sembra, allo stato, inesorabilmente consolidato, lasciando spazio a margini
davvero rtisicati, purtroppo non solo economici.

Dalla nostra abbiamo la grande capacita di adattamento, lo spitito di sacrificio,
il senso del dovere. Il Consiglio Nazionale continua ad essere impegnato su
molti fronti che interessano da vicino tutt i colleghi, purtroppo pero non
sempre riuscendo a conseguire gli attesi risultati.

In tema di antiriciclaggio ricordo che il D.Lgs. 231/2007, come modificato dal
D.Lgs. 125/2019, affida agli organi di autoregolamentazione (nel nostro caso
gli ordini professionali) compiti di vigilanza e controllo nei confronti degli
iscritti che vanno ad aggiungersi a quelli gia previsti dalla normativa specifica.
In patticolate in questi giorni ¢ pervenuta dal Consiglio Nazionale apposita
informativa che prevede la somministrazione di un questionatio ad un
campione di iscritti. La compilazione del questionario ¢ da farsi on line
mediante la piattaforma Datev Koinos e la sua compilazione fara maturare un
credito formativo in materia antiriciclaggio.

Attivita del nostro Ordine

Come da tradizione Vi aggiorno sulla consistenza numerica del nostro Ordine
professionale che, alla data odierna, conta n. 203 iscritti, dei quali

nella Sezione A n. 191

nella Sezione B . 7

nell’Elenco Speciale n. 5



= ®

Tra gli iscritti alle Sezioni A/B il 36% ¢ rappresentato da colleghe, mentre il
64% ¢ costituito da colleghi maschi.

Dal 1° gennaio 2019 ad oggi sono state registrate n. 6 nuove iscrizioni (di cui
un trasferimento da altro Ordine, 4 nuove iscrizioni ed una reiscrizione).

Si registrano inoltre ad oggi n. 7 iscritti nell’Elenco Praticanti.

11 nostro consiglio si riunisce una volta al mese in seduta collegiale, e tutte le
attivita e decisioni sono poi inserite negli appositi verbali. Le decisioni di
interesse comune vengono poi rese note agli iscritt attraverso apposite
comunicazioni inviate dalla Segreteria.

Accanto all’attivita del consiglio c’¢ quella delle varie commissioni che hanno
compiutamente avviato la propria attivita, i cui riferimenti si trasmettono in
calce alla presente relazione. Sono anzi auspicabili suggerimenti e richieste da
parte degli iscritti sulle materie di loro competenza.

Accanto al Consiglio opera altresi il Consiglio di Disciplina previsto dall’art. 8
del DPR 137/2012, di recente rinnovo, che si € gia riunito in diverse sedute.
E in questo quadro che il nostro Ordine gestisce 'attivita istituzionale cui ¢
preposto, collaborando con 1l Triveneto e gestendo su base locale iniziative atte
a valorizzare il nostro ruolo sul territorio. Preme sottolineare i progetti comuni
che vengono portati avanti a livello triveneto, legati a servizi di condivisione di
servizi legati alle sempre pit complesse norme che obbligano gli Ordini, quali
enti pubblici non economici, all’assolvimento degli adempimenti sempre piu
numerosi e complessi (trasparenza, antiriciclaggio, privacy solo per citarne
alcunt).

Sono stati avviati i contatti con i diversi interlocutori per verificare 'impatto
operativo per la nostra professione con 'introduzione delle procedure d'allerta
e composizione della crisi di cui al D.Lgs. 155/2017. In particolare in matetia
di OCC vi sono stati diversi contatti a livello triveneto con i referenti delle
rispettive Camere di Commercio per definire una procedura comune e
condivisa.

E’ ormai operativa dai primi di ottobre la nostra nuova sede in Piazza dei
Martiri. In sede di bilancio consuntivo verra fornito apposito rendiconto delle
spese connesse.

1l Consiglio ha inoltre aderito anche quest’anno, durante il mese di novembre,
al progetto di alternanza scuola-lavoro con I'Istituto P. F. Calvi di Belluno,
progetto che ha visto la presenza, presso la segreteria, di una studentessa

stagista per tre settimane. Si ringraziano le colleghe Lorella Saccol e Ivana De
Toftol, che ci hanno supportato nell’iniziativa.

“Sistema Triveneto”

Si vuole qui ricordare 'assetto del “sistema triveneto” espressione di tutti gli
Ozdini territoriali di Veneto, Trentino Alto Adige e Friuli Venezia Giulia, che
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risulta entita di indirizzo per tuttii citati Ordini territoriali, e del quale il nostro
Ozdine ¢ componente attiva, e che risulta cosi composto:

- Conferenza del Triveneto: riunisce 1 Presidenti degli Ordini territoriali di
quest’area, raccoglie le istanze formulate a livello locale in un’ottica di possibili
soluzioni e comportamenti unitari del Triveneto a vari livelli, soprattutto di tipo
operativo, e svolge una funzione di collegamento con I'organismo nazionale;
nell’ambito della stessa vengono valutate le candidature dei colleghi che ci
rappresentano nelle Commissioni di studio presso il Consiglio Nazionale ed in
quelle istituite a livello Triveneto. Alle riunioni della Conferenza, che si tengono
con cadenza mensile, partecipa la sottoscritta.

- Associazione del Triveneto: opera nell’attivita di formazione professionale
attraverso le numerose iniziative promosse in collaborazione con i singoli
Ordini; in seno all’Associazione qualificante ¢ la presenza e la diffusione del
nostro petiodico I/ Commercialista Veneto. Alle riunioni dell’ Associazione, che si
tengono anch’esse con cadenza mensile, partecipa in rappresentanza del nostro
Otrdine, la collega dott.ssa Federica Monti.

Come ogni anno sollecitiamo tutti, specialmente i pid giovani, ad iscriversi
all’Associazione, che ¢ appunto emanazione degli Ordini del Triveneto,
ottenendo cosi la possibilita di fruire di formazione di ottimo livello, al solo
costo dell’isctizione annuale.

Per ogni ulteriore informazione: www.commercialistideltriveneto.org

- SAF Triveneta — Scuola di Alta Formazione: emanazione del Consiglio
Nazionale e partecipata dagli Ordini locali del Triveneto, la Scuola di Alta
Formazione delle Tre Venezie fornisce un training avanzato e specialistico che
coniuga il rigore scientifico ad un irrinunciabile approccio pratico,
distinguendosi per I’elevata qualita dei corsi, la rigorosa selezione dei docenti e
Pattenzione concreta alle esigenze didattiche e logistiche del professionista. Nel
Comitato Scientifico della Saf figura, quale nostro rappresentante, il collega
dott. Angelo Smaniotto.

Per ogni ulteriore informazione: www.saftriveneta.org

Formazione Professionale Continua

11 2019 ¢ l'ultimo anno del triennio formativo 2017-2019. Anche per il 2020
contiamo di replicare di eventi formativi gratuiti oltre ad eventi piu specifici e
mirati. Verra mantenuta inoltre la convenzione con la piattaforma Concerto —
Datev Koinos che consentira di usufruire di e-learning gratuiti.

Vista la conclusione del triennio formativo al 31 dicembre p.v., si raccomanda
di verificare la propria posizione relativamente ai crediti formativi,
specialmente quelli per la revisione legale per gli anni 2017, 2018 e 2019,
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Bilancio Preventivo 2020

Il Conto Preventivo per I'anno 2020, che il Tesoriere illustrera in seguito
approfondendo il dettaglio tecnico del documento, si ¢ stabilizzato nei valori
ormai da svariati anni: da un lato le entrate sono assicurate da numero di iscritti
sostanzialmente costante, dall’altro ne condizionano le capacita di sostenere le
spese di gestione. Questa situazione, abbastanza comune ai piccoli Ordini,
costringe il Consiglio ad effettuare una costante revisione delle voci di spesa,
resa possibile anche dal fatto che molti adempimenti legati al nostro status di

Ente Pubblico, vengono svolti in condivisione con gli altri Ordini del
Triveneto.

Ringraziamenti

Volevo infine ringraziare tutti i componenti del Consiglio per entusiasmo e
pet la preziosa e fattiva collaborazione; i componenti delle commissioni
del’Otrdine per la disponibilita dimostrata; i Revisori, effettivo e supplente, con
i quali — pur nel rispetto dei ruoli, garanzia prima dell'indipendenza dell’organo
— il rapporto finora instaurato ¢ stato di efficace cooperazione; 1 componenti
del Consiglio di Disciplina, che hanno dato la propria disponibilita ad assumere
un ruolo che opera a salvaguardia delle regole di comportamento
deontologiche.

Inoltre, 2 nome del Consiglio, ma certi di interpretare il pensiero di tutti gli
Iscritti all’Ordine, un sincero ringraziamento va come sempre alla struttura
operativa dell’Otdine che, con I'impegno, la disponibilita e la passione che
dedica alla sua attivita, rappresenta per tuti noi, un vero “punto di
riferimento”.

Infine ringrazio tutti coloro che, pur non rivestendo ruoli istituzionali in seno
all’Ordine, partecipano e si interessano attivamente alla vita dello stesso,

fornendo suggerimenti e talvolta anche utili critiche, per il miglioramento della
nostra professione.

Grazie a tutti Voi per la presenza e la partecipazione ed un caro augurio di
buon lavoro.

Belluno, li 2 dicembre 2019

Il Presidente

- dott.ssa Michela Marrone —
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Verifiche preliminari

Il sottoscritto ricevuto il Bilancio Preventivo predisposto per I'anno 2020, approvato dal

Consiglio dell'Ordine ed articolato nei seguenti documenti obbligatori:

- la Relazione programmatica del Presidente

- il preventivo finanziario gestionale;

- il preventivo economico in forma abbreviata

- la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione

- la pianta organica del personale

- la relazione del Tesoriere

viste le norme generali di finanza pubblica ed in particolare il regolamento per
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 Marzo 1975 n. 70;
visto il regolamento di contabilita adottato dall’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Belluno;

ha esaminato i documenti e verificato che il bilancio & stato redatto nel rispetto dei seguenti

principi:

UNITA: il totale delle entrate finanzia indistintamente il totale delle spese, salve le
eccezioni di legge;

ANNUALITA: le entrate e le uscite sono riferibili all'anno in esame e non ad altri esercizi;
UNIVERSALITA: tutte le entrate e le spese sono iscritte in bilancio;

INTEGRITA: le voci di bilancio sono iscritte senza compensazioni;

VERIDICITA e ATTENDIBILITA: le previsioni dei flussi finanziari generati dalle
operazioni che si svolgeranno nel futuro periodo di riferimento, sono sostenute da analisi
fondate sulla dinamica storica e su idonei parametri di riferimento

PAREGGIO FINANZIARIO COMPLESSIVO: viene rispettato il pareggio di bilancio

come di seguito evidenziato:




Quadro generale riassuntivo della gestione
finanziaria anno 2020
Entrate Uscite
valori espressi in Euro
Titolo I: Entrate correnti Titolo I: Uscite correnti
in Euro 88.830,00 in Euro 88.830,00
Titolo II: Entrate in conto capitale Tltoﬁ? Uscite in conto capitale
in Euro in Eurg
Titolo 1lI: Partite di giro Titolo IV: Partite di giro
in Euro 44.695,00 in Euro 44.695,00
TOTALE ENTRATE TOTALE SPESE
in Euro 133.525,00 in Euro 133.525,00
IAvanzo gestione di competenza
in Euro
Totale complessivo Totale complessivo
in Euro  133.525,00 in Euro 133.525,00

Nel prospetto relativo al preventivo finanziario gestionale sono evidenziati, come previsto nello

schema allegato al regolamento (art. 7), i dati relativi alle previsioni iniziali di competenza per

I'esercizio 2019, le variazioni che tali dati hanno avuto per determinare le previsioni 2020 e le

previsioni di cassa e competenza dell’'esercizio 2020.

Non sono previsti residui attivi e passivi iniziali.

Le entrate e le uscite dell’ente sono suddivise per titoli e capitoli.

Il fondo di riserva, iscritto tra le uscite correnti & pari ad Euro 1.300,00 e rispetta il limite del tre

per cento del totale delle uscite correnti, come previsto all’art. 13 del Regolamento.

Il Preventivo Economico, redatto secondo i principi di competenza, & redatto in forma

abbreviata e, come previsto dall'art. 5 del Regolamento, espone sinteticamente i seguenti

risultati (valori in Euro):




Anno 2020 Anno 2019
Valore della produzione 88.830,00 83.690,00
Costi della produzione 89.340,84 84.024,36
Differenza . 510,84 |- 334,36
Proventi ed oneri finanziari - 5,00
Rettifiche di valore attivita finanziarie -
Risultato prima delle imposte - 510,84 |- 329,36
Imposte dell'esercizio 500,00
Disavanzo economico - 1.010,84 |- 329,36

La Relazione del Tesoriere delinea con chiarezza i criteri generali seguiti nella redazione del
Bilancio di Previsione 2020 nel suo complesso ed i criteri particolari nella determinazione delle

singole voci di entrata e spesa.
Conclusioni

In relazione alle verifiche effettuate, 'organo di revisione rileva che il Bilancio Preventivo:

1

e stato predisposto rispettando le norme e il regolamento vigente in ordine ai principi di

redazione, completezza di allegati e modalita rappresentative;

- garantisce il rispetto del pareggio finanziario complessivo e degli altri equilibri finanziari
complessivi;

- & attendibile nelle previsioni di entrata e congruo e coerente nelle previsioni di spesa

- le previsioni rappresentate sono congrue e coerenti con gli atti fondamentali di

programmazione e gestione.

In relazione a quanto sopra si esprime parere favorevole sulla proposta di Bilancio di
Previsione dellanno 2020 e sui documenti allegati, proponendo allAssemblea la sua

approvazione.

Cortina d’Ampezzo, 20 novembre 2019

|l Revisore

Gl




ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
ED ESPERTI CONTABILI DI BELLUNO

Sede Legale Piazza dei Martiri n° 34 - Belluno
Codice Fiscale 93041820254

Relazione del Tesoriere
Preventivoffinariziario arno 2020

Introduzione

Gentili Iscritti, la presente relazione costituisce parte integrante del preventivo finanziario per I’anno 2020.

Criteri di formazione

Principi di redazione del bilancio

La valutazione delle voci di bilancio & avvenuta nel rispetto del principio della prudenza e nella prospettiva di continuazione
dell'attivita.

Nella previsione delle voci di entrata sono state valutate secondo I’andamento consolidato dell’esercizio finanziario
dell’anno precedente:

—  Sono state inserite le entrate derivanti dai contributi a carico degli iscritti, in base alla consistenza numerica degli
attuali iscritti proiettata a fine anno corrente prevedendo poi una nuova iscrizione sia all’albo sia all’elenco dei
praticanti;

—  Sono previste anche entrate per eventi formativi con previsione di sponsor.

Si evidenzia la previsione di rimborsi spese che proverranno dal Consiglio Nazionale a sostegno delle maggiori spese che i
piccoli ordini come il nostro devono sostenere per adempimenti vari quali: trasparenza, anticorruzione, privacy, pagoPa ecc.

Nella previsione delle voci di spesa sono state valutate le voci secondo I’andamento consolidato dell’esercizio 2019.

Nella voce “uscite per gli organi dell’ente” riguardanti i rimborsi per le trasferte che i titolari di cariche sosterranno
nell’esecuzione del proprio mandato si & previsto un incremento in previsione di maggiori partecipazioni a riunioni
organizzate dal Consiglio Nazionale e Triveneto.

E’ stata stanziata la quota di premio assicurativo prevista a copertura di eventuali danni causati per colpa lieve dai Consiglieri
nell’esercizio dei propri compiti istituzionali.

Nella voce “oneri per il personale in servizio” si € stanziato quanto consolidatosi nell’anno.

Nella voce “uscite per acquisto beni e servizi” si & prevista la maggior spesa per 1’aggiornamento della contabilita eseguita
presso la sede da parte di una collega iscritta all’ordine; questa spesa si ¢ resa necessaria per supportare la segreteria
nell’esecuzione delle proprie attivita che vedono una progressiva dilatazione per la gestione dei vari adempimenti.

Nella voce “uscite per funzionamento uffici” sono state riallocate le spese previste in base ad i nuovi accordi relativi alla
nuova sede di Piazza dei Martiri n. 34 a Belluno. '

Relazione del Tesoriere 1
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La voce “uscite per prestazioni istituzionali” prevede delle economie rispetto all’anno precedente.
La voce “oneri finanziari” € prevista in continuitd con 1’anno precedente, come pure quella per “oneri tributari”.

Il fondo di riserva indicato nella voce “uscite non classificabili in altre voci” € stato costituito per la copertura di uscite
impreviste cosi come previsto dall’art. 13 del regolamento di amministrazione e contabilita e nei limiti previsti dal medesimo
regolamento.

Nelle partite di giro la voce piu significativa € rappresentata dalla quota prevista per il 2020 che dovra essere versata al
Consiglio Nazionale, pari ad € 24.635,00.

Nell’anno 2020 non sono previste uscite in conto capitale.

Obiettivi Anticorruzione e Trasparenza

Al fine di dar seguito a quanto richiesto dall’ANAC si riportano di seguito gli obiettivi che I’Ordine intende perseguire in
materia di anticorruzione e trasparenza. Per la gestione di tutti gli adempimenti conseguenti I’ODCEC di Belluno ha stipulato
in data 15/01/2016 apposita convenzione con I’Ordine di Verona.

Responsabile in materia di Corruzione e Trasparenza ¢ la dott. Claudia Dal Sacco.

OBIETTIVO STRATEGICO 1: Prevenire la corruzione e lillegalita all'interno dell'Ordine
Durata: biennio 2019-2021

Finalita da conseguire: Attuazione della L. 190/2012 e dei decreti delegati, in un'ottica di implementazione degli strumenti
di tutela della legalita, della trasparenza, imparzialita e buon andamento dell'azione amministrativa dell’ODCEC.

Motivazione delle scelte: Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) costituisce lo strumento principale per
prevenire la corruzione e I'illegalita, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall'ente per conseguire tali finalita. E
essenziale che il contenuto del PTPC risponda alle indicazioni le prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (PNA e
suoi aggiornamenti annuali). E altrettanto essenziale che il PTPC sia integralmente attuato, in tutte le misure di prevenzione
dallo stesso contemplate, il che implica processo continuo di cambiamento non solo organizzativo ma anche di natura
culturale.

Azioni:

— Redazione del PTPC e del Piano Triennale Trasparenza e Integrita (PTTI) quale sezione del PTPC;

—  Garantire la qualita del contenuto del PTPC, sia con riferimento alle misure generali che alle misure specifiche;

— Adottare, per quanto possibile, le misure proposte dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

— Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori interni (dipendenti e consiglio) al processo di elaborazione del
PTPC;

—  Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori interni (dipendenti e consiglio) e tener conto di eventuali
segnalazioni da attori esterni nell’attuazione del PTPC;

—  Garantire il monitoraggio sull’attuazione del PTPC;

— Individuare eventuali servizi di supporto, anche esterni, al RPC.

OBIETTIVO STRATEGICO 2: Garantire la trasparenza e l'integrita
Durata: biennio 2019-2021

Finalita da conseguire: Il d.1gs. n. 33/2013, nel modificare, in parte, la disciplina sul Programma triennale per la trasparenza
e I’integrita contenuta nell’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, conferma, all’art. 10, I’obbligo per ciascuna Ordine di adottare un
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, anche all’interno del PTPC. La mancata predisposizione del Programma
¢ valutata ai fini della responsabilita dell’ente e del RPC e puo dar luogo a responsabilita per danno all’immagine dell’Ordine
(art. 46, d.1gs. n. 33/2013).
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Motivazione delle scelte: L’adozione di una organica e strutturale governance della Trasparenza, nel sito istituzionale
rappresenta la modalita attraverso cui si realizza il controllo diffuso sull’operato dell’Ordine. Obiettivo & ampliare
’accessibilita dei dati e libera fruizione e conoscenza da parte dei cittadini, attraverso il coinvolgimento diretto di tutte le
strutture dell’Ente nell’attivita di informatizzazione e di gestione telematica dell’intera procedura.

Azioni:
— Adozione PTTI all’interno del PTPC;

—  Garantire la qualita del contenuto del PTTI, sia con riferimento alle pubblicazioni obbligatorie che alle eventuali
pubblicazioni ulteriori,

— Adozione, per quanto possibile, delle misure necessarie per garantire I’attuazione del PTTI,

— Monitorare l'aggiornamento della sezione da parte degli uffici competenti e richiesta atti per I'implementazione
dell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”

— Attivita di studio, approfondimento e formazione in tema di trasparenza, nonché, in considerazione della stretta
correlazione, anche in tema di anticorruzione.

Considerazioni finali

Gentili Iscritti, il Preventivo finanziario gestionale per [’anno 2020 che viene sottoposto alla Vostra approvazione evidenzia
il pareggio.

Belluno, 06 novembre 2019

Il Tesoriere
dott. Maura Chiara Cian
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Allegato al preventivo finanziario
a0 2020

Pianta organica
Gentili Iscritti, di seguito si rappresenta la pianta organica dell’Ordine.
Impiegati/e amministrativi/e di area C

Numero unita Nominativi Livello

01 Maraga Eleonora Cl
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Parere del Tesoriere

La sottoscritta dott. Maura Chiara Cian in qualita di Tesoriere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Belluno

premesso

= che ’art. 6, co. 3 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche con cadenza periodica e comunque triennale;

= che lart. 2, co. 2 del D.L. 31 agosto 2013 n. 101 esclude gli Ordini ed i Collegi Professionali dall’applicazione
dell’art. 2 co. 1 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 in materia di riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche
amministrazioni;

= che ¢ necessario verificare 1’equilibrio economico-finanziario dell’Ordine sulla base dell’ultimo bilancio
consuntivo approvato nonché sul preventivo finanziario dell’anno corrente nonché quello in corso di
approvazione;

esprime

parere favorevole sul rispetto dell’equilibrio economico e finanziario dell’Ordine.
Belluno, 06 novembre 2019

Il Tesoriere

dott. Maura Chiara Cian
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